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No (Hizmetin/Gorevin Ad) Hassas Gorevi Olan Personel Getirilmemesinin Sonuclar1 | Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Gereken Kriterler
Béliimiin vizyonunu ve temel
lsiz‘tgjeiim 11%;:3;?2 Bolim i¢i makam  hiyerarsisi
alnamamast. st vénetimle netlestirilmeli, baskan yardimcilarina
olan ,koor di}lllas onun yapilacak idari yetki devirlerinin
syon sinirlart belirlenerek yazili talimatlar | - . N . .
kopmasmna ve  boliimiin halinde tebliz edilmelidir. Gérevden Universitenin vizyonuna ve misyonuna
1 spes Prof. Dr. Mustafa | kurumsal itibarinin | Yiiksek oIS T uygun hareket etmek. Gorev dagilimimi
Boliim Bagkani CETiN ASLAN sedelenmesine neden  olur ayrilan boliim bagkaninin, yiiriitmekte ygu . - . £
Biitce. ddenck vénetimi L\l,e oldugu gizlilik dereceli yazismalari ve | adil bir sekilde saglamak
Ka dEo’ lanlamazz ibi st oncelikli konular iceren kapsamli bir
diize p etki irektiren "gorev devir raporu" hazirlayarak
konu}l]ar dalzli gaﬁ etler makam evraklarini tutanak
dogrudan kamu kaynakl}; r1n1n’ karsiliginda devretmesi saglanmalidir.
israf edilmesine yol acar.
Boliim bagkaninca devredilen
giinliik idari isleyisin, ders ile Bagkan  yardimcilarinin = sorumlu
smav programlarinin oldugu  spesifik idari  alanlar
plan}apmasmln ve  o6grenci yoner.gelerle net ola}rak_ t_ammlanmah Universitenin vizyonuna ve misyonuna
iglerinin aksatilmasi, telafisi ve gorev smirlar igerisinde hareket LT
zor Ogrenci magduriyetlerine edilmesi saglanmalidir Gérev | Y& hareket etmek. Resmi islerin, egitim
2 i M T 2 Yiiksek P ) .o .| ve Ogretimin  diizenli yiiriitiilmesini
Boliim Bagkan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ayben KAYIN ve dogrudan hak kayiplarina degisikligi durumunda idari g o g
neden olur.  Dersliklerin yoneticinin, takip ettigi ogrenci | Saglamak. Bolim baskanhgina vekalet
tahsisi ve akademik takvimin komisyon dosyalarini ve devam eden | etmek.
uygulanmasindaki stireli evrak siireglerini bir "gorev
organizasyon eksikligi, zaman devir raporu" ile teslim etmesi zorunlu
ve mekan agisindan ciddi bir kilinmalidir.
kaynak israfina yol agar.
Bf)lu.1.11 bask_apmca} Fievredllfan Baskfln yard_lmcﬂanpm_ sorumlu Universitenin vizyonuna ve misyonuna
giinliik idari isleyisin, ders ile oldugu  spesifik idari  alanlar ST
B ) ) N lerle net olarak tammlanmal uygun hareket etmek. Resmi islerin, egitim
3 Dr. Ogr. Uyesi Yurdagil swnav programarinin Yiiksek yonergelerre P ve Ogretimin  diizenli iriitiilmesini
Boliim Bagkan Yardimcisi OZDEMiR planlanmasmin  ve &grenci ve gorev simirlar igerisinde hareket . g e y}l
iglerinin aksatilmasi, telafisi edilmesi  saglanmalidir. ~ Gérev | Saglamak. Bolim baskanhigina vekalet
zor Ogrenci magduriyetlerine degisikligi durumunda idari | etmek.
ve dogrudan hak kayiplarina yoneticinin, takip ettifi  6grenci




neden olur.  Dersliklerin
tahsisi ve akademik takvimin
uygulanmasimdaki
organizasyon eksikligi, zaman
ve mekén agisindan ciddi bir
kaynak israfina yol agar.

komisyon dosyalarin1 ve devam eden
stireli evrak stireglerini bir "goérev
devir raporu" ile teslim etmesi zorunlu
kilinmalidir.

Ilgili  anabilim  dalinda

Ez;llzilslfu tez gsrrﬁlggfsﬁ Anabilim dali kurulu Kkararlarinin

PO J fanigman seffaf bir sekilde ve yasal siireler

atamalart VC’ bilimsel etkinlik ierisinde almarak kayit altinda |
Anabilim Dahi Baskan: lanlamalarnmn  zamaninda tutulmas1  saglanmalidir. Gorevden | Universitenin vizyonuna ve misyonuna
(Tirk Diinyas1 ve Ortagag Prof. Dr. Mustafa gapllamamam 6grencilerin Orta ayrilan anabi!im. dah baskgn}nln; uygun hareket etmek. Gorev dagilimim
Kiiltiirleri Arkeolojisi) CETINASLAN dogrudan ’hak Kkaybina devam eden jiri/tez sireglerini ve | adil bir sekilde saglamak.

) usramasina  neden yolur takip edilmesi gereken akademik

Agka demik lanlamz; faaliyetleri bir "gdrev devir raporu" ile

faalivetlerindeki p belgelendirerek yeni baskana

koorﬁinasyon cksikligi emek devretmesi zorunlu kilinmalidr.

ve kaynak israfina yol acar.

Ilgili  anabilim  dalinda

Ez;llzilslfu tez gsrrﬁlggfsﬁ Anabilim dali kurulu Kkararlarinin

PO J fanigman seffaf bir sekilde ve yasal siireler

atamalar VC’ bilimsel etkinlik icerisinde alinarak kayit altinda )

planlamalarmin  zamamnda tutulmas: saglanmalidir. Gorevden | Universitenin vizyonuna ve misyonuna
Anabilim Dali  Bagkani Prof. Dr. Osman KUNDURACI apilamamasi,  dgrencilerin Orta ayrilan anabilim dah bagkaninm; | uygun hareket etmek. Gorev dagilimini
(Genel Sanat Tarihi) T go“ru dan ’hak Kkaybina devam eden jiiri/tez siireglerini ve | adil bir sekilde saglamak.

'igamasma neden yol . takip edilmesi gereken akademik

nga demik lanlalzllz; faaliyetleri bir "gorev devir raporu" ile

faalivetlerindeki p belgelendirerek yeni baskana

koorﬁinasyon cksikligi emek devretmesi zorunlu kilinmalidir.

ve kaynak israfina yol acgar.

Ilgili  anabilim  dalinda

Ez;llzilslfu tez gsrrﬁlggfsﬁ Anabilim dali kurulu kararlarinin

PO ] fanigman seffaf bir sekilde ve yasal siireler

atamalart VC’ bilimsel etkinlik icerisinde alinarak kayit altinda )
Anabilim Dali Baskan: planlamalarnm  zamaninda tutulmas: saglanmalidir. Gorevden | Universitenin vizyonuna ve misyonuna
(Erken Hiristiyan ve Bizans | Prof. Dr. Murat KARADEMIR | yapilamamasi,  dgrencilerin Orta ayrilan anab1!1}n. dals .. baske.m.mm; uygun hart?ket etvmek. Gorev dagilimim
Sanatlari) dogrudan  hak  kaybina devam eden jiiri/tez siireglerini ve | adil bir sekilde saglamak.

usramasma  neden  olur takip edilmesi gereken akademik

Agka demik lanlamz; faaliyetleri bir "gorev devir raporu" ile

faalivetlerindeki p belgelendirerek yeni baskana

koorﬁinasyon cksikligi emek devretmesi zorunlu kilinmalidir.

ve kaynak israfina yol acar.

Tlgili anabilim dalinda Anabilim dali kurulu kararlarmin Uni fenin ViZvonuna misvonuna
Anabilim  Dali  Baskan . ) uzmanlik gerektiren 0 seffaf bir sekilde ve yasal siireler 1vers111e " vizyo ku G.,Ve dSY? v
(Turk ve Islam Sanatlari | Dr. Ogr. Uyesi Ayben KAYIN lisansiistli  tez  jiirilerinin ra icerisinde alnarak kayit altinda uygun hare et etvme. orev: dagiiimint
Tarihi) belirlenmesi, danigman tutulmast  saglanmalidir. Gorevden adil bir sekilde saglamak.

atamalar1 ve bilimsel etkinlik

ayrilan anabilim dali baskaninin;




planlamalarinin ~ zamaninda
yapilamamasi,  &grencilerin
dogrudan  hak  kaybmna
ugramasina  neden  olur.
Akademik planlama
faaliyetlerindeki
koordinasyon eksikligi emek
ve kaynak israfina yol acar.

devam eden jiiri/tez siireglerini ve
takip edilmesi gereken akademik
faaliyetleri bir "gorev devir raporu" ile
belgelendirerek yeni bagkana
devretmesi zorunlu kilinmalidir.

Siav sorularinin ve
ogrencilere ait kisisel verilerin
gizliliginin ihlal edilmesi ve
derslerin isleyisinin aksamasi
kurumun itibarina ciddi zarar
verir ve hukuki yaptirimlara

Smav Olgme ve degerlendirme
islemleri iiniversitenin ilgili
yonetmeligindeki  kriterlere  gore
yapilmali ve smav evraklarmin
giivenligi/gizliligi icin gerekli

Universitenin vizyonuna ve misyonuna
uygun hareket etmek. Sorumlusu oldugu
dersleri ve smavlart en iyi sekilde

8 Al Prof. Dr. Mustafa . Orta onlemler alinmalidir. Gérevden veya | . - . .
Ogretim Uyesi CETiNASLAN nedep olur. Akademik izne ayrilan Ogretim  {iiyesinin; y?mtmek. K?ndlSIHG .v.en.len dlz‘_%er
takvime uyulmamasi, _smav sorumlulugundaki danismanlik gorevleri vaktinde ve titizlikle yerine
okumalarinin gecikmesi . tirmek.
. o < dosyalarint ve teslim alinmig sinav | eUImeK.
ogrencilerin  dogrudan hak o . "
Kavbi asamasina o evraklarin1 bir "gérev devir raporu
yor - yay N Y hazirlayarak tutanakla devretmesi
mezuniyet stireglerinin -
saglanmalidir.
aksamasina yol acar.
Smav Olgme ve degerlendirme
islemleri iiniversitenin ilgili
L yonetmeligindeki  kriterlere ~ gdre Universitenin vizyonuna ve misyonuna
Ders  isleyisi, smavlarin yapilmali ve smav evraklarmin uveun hareket etmek. Sorumlusu oldugu
uygulanmasi gibi bolim igi giivenligi/gizliligi  i¢in  gerekli dyng‘ _ e e k_lﬁ
9 Osretim Uvesi Prof. Dr. Osman KUNDURACI gorevlendirmelerde yasanan | Orta onlemler alinmalidir. Gérevden veya ?r? en kve smaY ?rl en 11yl s¢ _lu ¢
& y T aksamalar idari ve hukuksal izne ayrilan Ogretim  {iiyesinin; y?mtme.. K?ndlSIHG .v.en. en dlz‘_%er
agilardan sorunlara ve vakit sorumlulugundaki danismanlik gor;vlerl vaktinde ve ftitizlikle yerine
kaybina neden olur. dosyalarin1 ve teslim alimmis smav getirmek.
evraklarini bir "gorev devir raporu"
hazirlayarak tutanakla devretmesi
saglanmalidir.
Smav Olgme ve degerlendirme
islemleri iiniversitenin ilgili
L yonetmeligindeki  kriterlere ~ gdre Universitenin vizyonuna ve misyonuna
Ders  isleyisi, smavlarin yapilmali ve smav evraklarmin <
e e s N NP .. . | uygun hareket etmek. Sorumlusu oldugu
uygulanmast gibi boliim ici giivenligi/gizliligi i¢in gerekli dersleri | .. Kild
10 Osretim Uvesi Prof. Dr. Murat KARADEMIR gorevlendirmelerde yasanan | Orta onlemler alinmalidir. Gérevden veya ?r? er ve smaY ?rl en .1y1 s¢ _lu ¢
g Y e aksamalar idari ve hukuksal izne ayrilan  dgretim  {iyesinin; y}.lrutmel.(. K?ndlSIHG .v.en.len dlz‘_%ef
agilardan sorunlara ve vakit sorumlulugundaki danismanlik gorévlerl vaktinde ve ftitizlikle yerine
kaybina neden olur. dosyalarm ve teslim alinmus smav | getirmek.
evraklarini bir "goérev devir raporu"
hazirlayarak tutanakla devretmesi
saglanmalidir.
Ders  isleyisi, smavlarin ?llzzleriOlgmeﬁni\‘//;sitcgﬁlgleﬂendillmillei Universitenin vizyonuna ve misyonuna
1 Ogretim Uyesi Dog. , Dr. Nurcan | uygulanmast gibi bolim ici | Orta stinetmeli'indeki kriterlere %re uygun harcket etmek. Sorumlusu oldugu
£ Y BAHARGULU gorevlendirmelerde yasanan gapllmahg ve  smav evraklargmm dersleri ve smavlart en iyi sekilde

aksamalar idari ve hukuksal

giivenligi/gizliligi icin gerekli

yiriitmek.  Kendisine verilen  diger




acilardan sorunlara ve vakit
kaybina neden olur.

onlemler alinmalidir. Gérevden veya
izne ayrilan Ogretim  iiyesinin;
sorumlulugundaki danismanlik
dosyalarin1 ve teslim alimmis sinav
evraklarini bir "goérev devir raporu"
hazirlayarak tutanakla devretmesi
saglanmalidir.

gorevleri vaktinde ve titizlikle yerine
getirmek.

Ders  igleyisi, smavlarm
uygulanmasi gibi bolim igi

Smav Olgme ve degerlendirme
islemleri iiniversitenin ilgili
yonetmeligindeki  kriterlere  gore
yapilmali ve smav evraklarmin
giivenligi/gizliligi icin gerekli

Universitenin vizyonuna ve misyonuna
uygun hareket etmek. Sorumlusu oldugu
dersleri ve smavlart en iyi sekilde

12 Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ayben KAYIN fﬁ;gﬁ;ﬁlrﬁz?riz hﬁ?{?ﬁ;ﬁ Orta ?;;Zmle;yilll;:ahggr’etci} n(irev?;zs;fiﬁ yﬁrﬁtmel.c Kfandisine .v.eri.len diger
agilardan sorunlara ve vakit sorumlulugundaki danigmanlik gér;vlerl vaktinde ve ftitizlikle yerine
kaybina neden olur. dosyalarin1 ve teslim alinmis smav getirmek.

evraklarini bir "gorev devir raporu"
hazirlayarak tutanakla devretmesi
saglanmalidir.
Smav Olgme ve degerlendirme
islemleri iiniversitenin ilgili
yonetmeligindeki  kriterlere ~ gdre Universitenin vizyonuna ve misyonuna
Ders  isleyisi, smavlarin yapilmali ve smav evraklarmin <
ot N ST .. . | uygun hareket etmek. Sorumlusu oldugu
) ) uygulanmast gibi boliim ici giivenligi/gizliligi i¢in gerekli dersleri ve smavlar en ivi  sekilde
13 Osretim Uvesi Dr. Ogr. Uyesi Yurdagil | gorevlendirmelerde yasanan | Orta onlemler alinmalidir. Gérevden veya | ~ . o s .
& y OZDEMIR aksamalar idari ve hukuksal izne ayrilan  OFretim  {iyesinin; y}.lrutmel.(. Kendisine  verilen  diger
agilardan sorunlara ve vakit sorumlulugundaki danismanlik gorévlerl vaktinde ve ftitizlikle yerine
kaybina neden olur. dosyalarin1 ve teslim alinmis smav getirmek.
evraklarini bir "gorev devir raporu"
hazirlayarak tutanakla devretmesi
saglanmalidir.
Smav Olgme ve degerlendirme
islemleri iiniversitenin ilgili
L yonetmeligindeki  kriterlere ~ gdre Universitenin vizyonuna ve misyonuna
Ders  isleyisi, smavlarin yapilmali ve smav evraklarmin <
e e s N NPT .. . | uygun hareket etmek. Sorumlusu oldugu
) ) uygulanmast gibi béliim ici giivenligi/gizliligi i¢in gerekli dersleri ve smavlar en ivi  sekilde
14 Osretim Uvesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Esra | gorevlendirmelerde yasanan | Orta onlemler alinmalidir. Gérevden veya | - o .
£ Y GULEC aksamalar idari ve hukuksal izne ayrilan Ogretim  iiyesinin; y?mtmek. Kfendlsme .V.erl.len dlz‘_%ef
agilardan sorunlara ve vakit sorumlulugundaki danigmanlik gor;vlerl vaktinde ve ftitizlikle yerine
kaybina neden olur. dosyalarin1 ve teslim alinmis smav getirmek.
evraklarini bir "goérev devir raporu"
hazirlayarak tutanakla devretmesi
saglanmalidir.
Béliimiin idari isleyisine dair Boliim baskanlii tarafindan teblig | Universitenin vizyonuna ve misyonuna
resmi  evrak takiplerinin, edilen idari destek gérevlerinin, resmi | uygun hareket etmek. Kendisine verilen
15 _ toplantt  raportorliiklerinin, Orta evrak/dosya kayit islemlerinin ve | diger gorevleri vaktinde ve titizlikle yerine
Aragtirma Gorevlisi Dr. Hazal ORGUN SINAN kalite glivence ve raporlama siireglerinin yapilis sekline getirmek. idari siireglerde evrak takibi,

Ozdegerlendirme raporlarma
yonelik kanit toplama
siireglerinin aksatilmast;

dair talimatlar netlestirilmeli, siiregler
ust amirlerce diizenli izlenmelidir.
Sinav evraklarinin teslimi mutlaka

raporlama ve veri diizenleme konularinda
titiz ve koordineli ¢alisabilmek.




idarenin karar alma
mekanizmasini yavaslatir ve
kurumsal hesap verebilirligi
olumsuz etkiler. Idari is
akigindaki bu yavaslama, iist
yonetimin (boliim baskanligr)
i yilkiini haksiz yere
artirarak zaman ve kaynak
israfina neden olur. Bununla
birlikte, sinav
gozetmenliklerinde
talimatlara uyulmamas1 ve
evrak giivenliginin
saglanamamas: telafisi zor
ogrenci magduriyetlerine yol
acar.

tutanakla kayit altina almmalidir.
Gorevden ayrilma durumunda
personelin; lizerinde bulunan zimmetli
demirbaslari, yazimini yiirtittiigii idari
raporlar1 ve sorumlulugundaki resmi
dosyalar1 bir "gorev devir raporu" ile
yeni personele teslim etmesi prosediir
haline getirilmelidir.

Boliimiin idari isleyigine dair

resmi evrak takiplerinin,
toplantt  raportorliiklerinin,
kalite giivence ve
Ozdegerlendirme raporlarma
yonelik kanit toplama
siireglerinin aksatilmast;
idarenin karar alma

mekanizmasini yavaslatir ve
kurumsal hesap verebilirligi

Boliim bagkanligi tarafindan teblig
edilen idari destek goérevlerinin, resmi
evrak/dosya kayit islemlerinin ve
raporlama siireclerinin yapilis sekline
dair talimatlar netlestirilmeli, stire¢ler
ist amirlerce diizenli izlenmelidir.

Universitenin vizyonuna ve misyonuna
uygun hareket etmek. Kendisine verilen

16 ) ] olumsuz etkiler. Idari is Orta Smav evraklarmin teslimi mutlaka | diger gorevleri vaktinde ve titizlikle yerine
Aragtirma Gorevlisi Ali Can OZCELIK akisindaki bu yavaslama, iist tutanakla kayit altina alinmahdir. | getirmek. Idari siireglerde evrak takibi,
yonetimin (boliim baskanlig) Gorevden ayrilma durumunda | raporlama ve veri diizenleme konularinda
i yilkiini haksiz yere personelin; tizerinde bulunan zimmetli | itz ve koordineli calisabilmek.
artirarak zaman ve kaynak demirbaslari, yazimini yiirtittiigii idari
israfina neden olur. Bununla raporlar1 ve sorumlulugundaki resmi
birlikte, smav dosyalar1 bir "gorev devir raporu" ile
gozetmenliklerinde yeni personele teslim etmesi prosediir
talimatlara uyulmamas1 ve haline getirilmelidir.
evrak giivenliginin
saglanamamas: telafisi zor
ogrenci magduriyetlerine yol
acar.
Koordinatorliikler Prof. Dr. Murat Karademir Degisim  programlarmdaki . o .
. . e e Tim bagvuru, intibak ve sistem
(Erasmus, Mevlana, Farabi, (Fargbl Kgordmatoru) ikili anlagsmalarin, iincelleme siirecleri seffaflik
Bologna, Cift Anadal ve | Dr. Ogr. Uyesi Ayben Kaymn intibaklarin,  ¢ift  anadal iglkesi lo. akademik takvime ve )
Yandal) (Erasmus Koordinatdrii) planlamalarinin  ve Bologna Jesty 1’ et dilerek YOK mevzuatlarina, hibe ve hareketlilik
Ars. Gor. Dr. Hazal ORGUN (AKTS) bilgi paketlerinin . yonergelere naye edriere prosediirlerine, Degisim  programlari
17 SINAN (Bologna yasal takvime gore Yitksek yurutt}lme:l idir. . Gorevden_ ayrl}ap mevzuatlarina. Bolo iirecleri ift
A o . koordinatdr, aktif anlagma listelerini, » Bologna siireglerine ve Ci
Koordinatori) ybnetilememesi Anadal yonergelerine hakim olmak.

Ars. Gor. Dr. Hazal ORGUN
SINAN (Cift Anadal ve Yandal
Koordinatdrii)

yararlanicilarin dogrudan hak
kaybina neden olur. Ayrilan
fonlarm/kotalarin etkin
kullanilamamasi kaynak israfi

giincellenecek bilgileri ve evraklar
stiren dgrenci dosyalarini detayli bir
"gorev devir raporu" ile tutanak
karsilig1 teslim etmelidir.




Ars. Gor. Dr. Ali Can OZCELIK
(Mevlana Koordinatorii)

yaratirken, yurt disi/yurt ici
paydaslarla iletisimin
aksamasi kurumun dis

prestijini zedeler.
Akreditasyon ve Kalite | Dr. Ogpr. Uyesi Yurdagiil Programim akreditasyon
Komisyonu OZDEMIR standartlarma uyum
Prof. Dr. Mustafa ¢alismalarinin ve Kalite siirecleri ve program ¢iktilart
CETINASLAN 0zdegerlendirme raporlarinin strekli ~ degerlendirilmeli, gerekli . . . .
. . = . . L Kalite giivence sistemleri ve
Dog. Dr. Nurcan aksatilmasi, kalite giivence evraklar eksiksiz koordine edilmelidir. lusal/ulus] Kredit
18 BAHARGULU siireglerinden sapilmasina | Yiiksek Gorevden ayrilan iiyenin, devam eden ulusal/ulusiararast akreditasyon
Dr. Ogr. Uyesi Ayben KAYIN neden olur. Akreditasyon raporlar1 ve kanit dosyalarini iceren bir sEandartlanA .hakkmda mevzuata - ve
Ars. Gor Dr. Hazal ORGUN kuruluslartyla iletigimin "odrev devir raporu” hazirlayarak | Streslere hakim olmak.
SINAN . ) saglanamamasi, kurumun tutanakla devretmesi zorunlu
Ars. Gor. Ali Can OZCELIK akademik itibarina zarar verir kilinmalidir.
ve ayrilan kaynaklarin israfina
yol agar.
Stratejik Planlama | Prof. Dr. Mustafa Program ciktilarinin ve ders
Komisyonu CET»H?IASLAN .. 1g:f3r1kler1mn . . Ogrenci anketleri diizenli uygulanmali
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil giincellenmemesi, anketlerin . . o
" . . . L ve analiz edilerek somut iyilestirme
OZDEMIR analiz edilmemesi, egitime snerileri | ) . N ..
Dr. Ogr. Uyesi Ayben KAYIN yonelik iyilestirme onerileri raporlanma! 1d_1r. Veri toplama, istatistiksel anket analizi ve
19 Ars. Gor Dr. Hazal ORGUN Snerilerinin Orta Kon_nsyondgn. gyrllan personelin; | stratejik planlama siireclerinde analitik
SINAN gelistirilememesine ~ neden analiz  verilerini ve ¢ikti 8l¢iim | degerlendirme yetenegine sahip olmak.
<. raporlarini bir "gorev devir raporu" ile
olur. Bu durum egitimde . .. . .
Kalite diisiisii . yeni iiyelere teslim etmesi
alite diislisiine ve akademik g
. saglanmalidir.
kaynaklarin verimsiz
kullanimina yol acar.
Ders Miifredati Izleme ve | Dr. Ogr. Uyesi Ayben KAYIN Akademik takvime uygun Programlar akademik takvim esas
Gelistirme Komisyonu Prof. Dr. Osman KUNDURACI | ders ve smav programlarinin alinarak, is yiikii dengesi ve mekéan
Prof. Dr. Murat KARADEMIR | hatal planlanmas, is yikii ile olanaklari esglidiimlii | Akademik takvime, boliimiin igleyisine ve
20 Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil derslik kapasitelerinin | Yiiksek | degerlendirilerek planlanmalidir. | mekansal planlama  koordinasyonuna
OZDEMIR gozetilmemesi fiziksel Gorev degisikliginde; taslak | hakim olmak.
Ars. Gor Dr. Hazal ORGUN | kaynak israfina ve smav programlar1 ve miifredat
SINAN cakigsmalariyla Ogrenci hak giincellemelerini igeren "gorev devir
kayiplarina neden olur. raporu" tutanakla teslim edilmelidir.
Mezun Komisyonu Ars. Gor Dr. Hazal ORGUN Béliimden mezun 6grenciler " o o
- A - Mezun Ogrencilerin beklentileri ve
SINAN ile iletisimin devamliliginin e 1
- gortisleri belirli araliklarla toplanmali,
Prof. Dr. Mustafa saglanamamasi ve mezunlarin memnunivet anketleri vapilarak anali
CETINASLAN takip edilmemesi, boliimiin emnuniye ctierl yapriarak analiz
e . . edilmelidir. ~ Mezunlarla  baglar
Prof. Dr. Osman KUNDURACI | egitim-6gretim faaliyetlerinin N . P S
L giiclendirmeye yonelik etkinlikler | &, . . T .
ve ders igeriklerinin . . Iletisim becerileri yiiksek olmak, veri
listirilmesi icin werekli eeri planlanmali ve elde edilen verilerle tonl ket lizi bilmek
21 gelistirilmesi igin gerekli geri | o efitim siireglerine yonelik iyilegtirme oplama ve anket analizi yapabilmek,

bildirimlerin almamamasina
yol agar. Mezun memnuniyeti
anketlerinin yapilmamas: ve
analiz edilmemesi, programin
gelistirilmesi gereken
yonlerinin tespit
edilememesine neden olur. Bu
durum  kurumsal aidiyeti

onerileri raporlanmalidir. Gorevden
ayrilan komisyon personelinin; giincel
mezun veri tabanini, anket analiz
raporlarin1 ve etkinlik planlamalarimi
bir "gorev devir raporu" hazirlayarak
tutanakla yeni {yelere devretmesi
zorunlu tutulmalidir.

mezun takip bilgi sistemlerine ve kurum
kiiltliriine hakim olmak.




zayiflatarak  bolimiin  dis
prestijinde itibar kaybima ve

egitim iyilestirmelerinde
kaynak israfina sebebiyet
Verir.

Yatay Geg¢is Komisyonu

Prof..Dr. Mustafa
CETINASLAN

Yatay gecis bagvurularinin
mevzuata uygun ve seffaf

Bagvurular, tiniversitenin yatay gegis

Prof. Dr. Murat KARADEMIR incelenmemesi, bagvuru esasl.arlna harﬁy_en uyularak Yiiksekogretim Kurumlar1 gecis
o e L . komisyonca  resmi  gerekgelerle
Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil yapan Ogrencilerin  hukuki N . o mevzuatina not  sistemlerine  ve
22 " . e . Yiiksek | (onay/ret) belgelendirilmelidir. g L . X .
OZDEMIR magduriyetine ve telafisi zor . . . degerlendirme onetmeliklerine tam
AT 4 Komisyondan ayrilan liyenin g y
Dr. Ogr. Uyesi Ayben KAYIN hak kayiplarina neden olur. inceleme  asamasmdaki  dos alar; hakimiyet.
Ars. Gor Dr. Hazal ORGUN Bu durum idarenin hukuki "o 2 " o yalarl
: . . gorev devir raporu" ile devretmesi
SINAN . ) sorumluluk altina girmesine saslanmalidir
Ars. Gor. Ali Can OZCELIK ve itibar kaybina yol acar. & )
Muafiyet-Intibak Dog. Dr. Nurcan Ogrencilerin gecmis
Komisyonu BAHARGULU egitimlerindeki ders igerik ve Ders taninma ve tekrar kararlar seffaf
Dr. Ogr. Uyesi Ayben KAYIN | kredilerinin yanlis komisyon tutanaklarryla,  bolim | ... . .
Ars. Gor. Ali Can OZCELIK degerlendirilmesi, hatali miifredatna ~ uyum  gozetilerek Bolglm miifredatina, Bolognzi (.AKT.S) 1
23 intibaklara neden olur. Bu | Yiiksek | alinmalidir. Gérevden ayrilan iiyenin, yukierme - Ve._ L}mversnemn
durum, Ogrencilerin incelemesi siiren igerikleri ve intibak m“?ﬁﬁt/ intibak  yonergelerine  detayl
mezuniyet siirelerinin taslaklarint "gorev devir raporu” ile | hakimiyet.
uzamasma (dogrudan hak tutanakla devretmesi zorunlu
kayb1) ve idari isleyisin kilinmalidir.

kilitlenmesine yol agar.




